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1. Общие положения
1.1 . Настоящее Положение о комиссии по уреryлированию споров

междУ )п{астникамИ образовательных отношениЙ (далее Положение)
РаЗРаботаНо на основе части б статъи 45 ФедераJIьного закона от 29.|2.20|2
]ф27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, в соответствии с
КОНвенцией о правах ребенка. Конституцией РФ, Федералъным законOм от
29 ДеКабРя 2а|2 г. Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>,
КОб ОСНОВах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
НеСОВеРШеННОЛеТНИю>, Законом РФ <<Об ocHoBHbIx гарантиях прав ребенка в
России>>, Уставом муниципаJIьного бюджетного образовательного
r{реждения <<,Щетский оздоровителъЕо-образовательнъй центр <Орлёнок)> с
целью регламентации порядка ее созданиrI, организации работы и принятиrI
РеШеНИЙ И РеzrлиЗации и защиты прав обучающихся на полноценное развитие
и образование. Щанное положение всryпает В силу с момента всryплениrI в
силу соответствующих норм законодателъства РФ в сфере образованиrI, в том
числе норм Федерального закона ат 29 декабря 2а12 г. Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)

1.2. Комиссия по уреryлированию споров между )л{астниками
образовательных отношений (далее Комиссия) муниципЕlJIъного
бюджетного образователъного )л{реждения <<Щетский оздоровителъно_
образовательный центр <<Орлёною> (далее - ДООЦ <<Орлёною>) создается в
целях уреryлирования спороВ между )лIастниками образователъных
отношений (обучающихся, родителей (законных представителей)
НеСОВеРШеННОЛеТНИх обучающижся, lтедагогических работников и их
представителеЙ, ДООЦ кОрлёною> (в лице адмиЕистрации)) по вопросам
ре€Lпизации пракl на образование, в том числе в сJDцаях:

возникновения конфликта интересов педагогического работника;
применения локаIIьных нормативных актов;
обжа^шования решений о применении к обуrающимся дисциплинарного
взысканиlI;
порядка проведения итоговой аттестации выIIускников, промежуточной и
текчшей аттестаттии чча.Iттихся.


